
JUEGO DE NEGOCIOS

Gestión Global refuerza el 
aprendizaje: Cesáreo Hernández
La competencia internacional de simulación de negocios se 
hace presente en la Red UNIVA, ofreciendo a los estudiantes 
universitarios una atractiva opción de aprendizaje interactivo

PEDRO ÁLVAREZ • GUADALAJARA

L
a red de planteles de 
la Universidad del Va-
lle de Atemajac ha in-
corporado, mantenido 
y desarrollado dentro 

de su plan de estudios el pro-
grama de simulación de nego-
cios que impulsa el torneo in-
ternacional Gestión Global, un 
evento con presencia en todo el 
mundo. En entrevista para Pú-
blico, el Lic. Cesáreo Hernán-
dez Hernández, vicerrector de 
la red UNIVA, habló del uso de 
la metodología de simulación 
de negocios como herramienta 
de aprendizaje interactivo para 
los estudiantes.

CUANDO CONOCIÓ EL PROYEC-
TO GESTIÓN GLOBAL, ¿QUÉ LE LLA-
MÓ LA ATENCIÓN?

“UNIVA ha reconocido la 
importancia de ofrecer a los 

Abrirán 
Nuevos 
Planteles
Hernández Hernández 
comentó que la red UNIVA 
planea apoyar en forma 
sustentable no sólo el 
desarrollo del país, sino 
también el de la región, 
formando polos de desarrollo 
económico, social y humano 
en ciudades medias y 
pequeñas de siete diferentes 
estados de la zona occidente 
de México.

Según el propio 
vicerrector, en los 
próximos años UNIVA 
espera duplicar su población 
de alumnos, manteniendo 
una influencia regional e 
inaugurando nuevos 
planteles, conservando la 
misma tecnología, modelo 
curricular y modalidades de la 
casa central de estudios.
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estudiantes herramientas que 
les acerquen a la realidad or-
ganizacional. El proyecto de si-
mulación, probado ya por 25 
años como modelo europeo—
en México tiene diez años—es 
comparable al entrenamiento 
de los pilotos aviadores, que tie-
nen que practicar horas vuelo 
antes de abordar un avión, a 
través de un simulador, con lo 
que califican que están certifi-
cados para realizar su trabajo. 
En el caso de los universitarios 
que egresan, esta herramienta 
viene a ocupar algo semejante a 
lo que los pilotos hacen en esos 
simuladores: apresurar y com-
probar el aprendizaje. Una de 
las responsabilidades que tiene 
todo universitario cuando egre-
sa, en el nivel que sea, es 
el solucionar problemas; hacer 
propuestas innovadoras y pros-
pectar nuevos problemas.”

¿QUÉ BENEFICIOS APORTA LA SI-
MULACIÓN PARA LA UNIVERSIDAD?

“La metodología que propo-
ne Gestión Global es innovado-
ra, tiene muchas cualidades y 
yo creo que es compatible con 
nuestro modelo educativo. La 
universidad tiene como base la 
pedagogía interactiva. Maneja 
un modelo departamental, que 
es interdisciplinario y transdis-
ciplinario. Es un modelo que 
abarca y prepara para la com-
plejidad. Los profesionistas no 
pueden formarse linealmente, 
sólo en una gama de aprendi-
zaje, de habilidades o de com-
petencias. El profesionista que 
se requiere hoy tiene que ir ar-
mado con muchas más herra-
mientas para el mundo organi-
zacional que se le presenta, que 
es muy complejo.

“Otro elemento que empata 
con nuestra pedagogía es que se 
trata de trabajo en equipo, algo 
inevitable en la actualidad. Na-
die puede trabajar en forma ais-
lada. Los investigadores, los ge-
rentes, los directores y cualquier 
líder, ya no trabajan solitarios, si-
no en equipo. Esta metodología 
está muy a tono con nuestra pe-
dagogía que promueve esa inte-
racción. Además, la herramien-
ta mantiene un concepto que va 
de la mano con la globalización 
y los retos que presenta.

¿CÓMO VISUALIZA EL CONCEP-
TO GLOBALIZADOR DEL PROYECTO 
EN EL CONTEXTO DE LA UNIVERSI-
DAD?

“Yo soy un convencido de 
que cualquier profesionista tie-
ne que ser competitivo en todo 
el mundo. Éstos son los retos 
que presenta el entorno. Al ha-
blar de la globalización, sole-
mos idealizarla. Sin embargo, 
aún existen posturas muy diver-
sas ante la misma—incluso en 
el medio universitario e intelec-
tual. Sin embargo, yo creo que 
la realidad se puede y se debe 

aceptar yendo un paso más allá: 
transformándola. 

“El universitario se enfrenta 
hoy a distintas variables rela-
cionadas con este fenómeno, 
desde el aspecto informático, 
el uso de internet, los cambios 
en los negocios, los cambios 
culturales, comerciales y de las 
relaciones humanas. Ante esta 
perspectiva, muchos universi-
tarios tienen un temor incons-
ciente. Si nosotros, al hacer una 
propuesta metodológica, no les 
hablamos del soporte intelec-
tual, tecnológico y humano—si 
nos enfocarnos exclusivamente 
en destrezas y competencias—y 
se nos olvida que el hombre 
debe tener una visión comple-
ta de lo que implica la globa-
lización, estamos perdidos. Los 
programas como Gestión Glo-
bal, al ponerte en contacto con 
la realidad, te hacen reaccionar 
y prepararte para transformar 
en forma consciente esa reali-
dad para bien humano. 

“Gestión Global tiene el in-
grediente de preparar en com-
petencias para la solución de 
problemas en poco tiempo y 
bajo una metodología de simu-
lación. Te prepara para ser lí-
der e innovador en una organi-
zación, para tener una postura 
ante el fenómeno de la globali-
zación y ante la realidad que se 
nos está presentando. Además, 
tenemos la oportunidad de po-
nernos al tú por tú ante otros 
países, lo que es un elemento 
de reflexión.” ■■

Cesáreo Hernández Hernández, vicerrector de la Red 
UNIVA. FOTO: PÚBLICO


