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Inscripciones cerradas

choequiposestaranen a
final nacional de gestion global

PeDRO ALVAREZ
GUADALAJARA

| dia de ayer se inici6 la

décimaedicion de Ges-

tién Global 2004, el

business game de ma-

yor prestigio en Méxi-
co y el mundo, y que este afio
redne a los mejores 128 equi-
pos provenientes de todo el
pais. Entre universitarios, aca-
démicos y ejecutivos, esta se-
leccion de equipos es produc-
to de los torneos clasificatorios
que se realizaron durante el
transcurso del afio y en donde
participaron mas de 500 equi-
pos en aproximadamente 20
mini-torneos.

La primera ronda de lacom-
petencia se desarrollard del 5
al 26 de este mes de octubre
en su fase preliminar, donde
las escuadras estaran integra-
das en bloques de ocho empre-
sas competidoras, haciendo un
total de 16 bloques.

La segunda ronda o fase se-
mifinal estara integrada con los
dos mejores equipos de cada
uno de los 16 bloques, forman-
do un total de 32 semifinalis-
tas. Dicha etapa se llevara a
cabo del 27 de octubre al 26
de noviembre. Finalmente, los

dos mejores equipos de cada
uno de los cuatro bloques com-
petirdn en la final nacional que
se realizara el miércoles prime-
ro de diciembre en las insta-
laciones de la universidad an-
fitriona, que en esta décima
edicion seré la Universidad Au-
tonoma de Guadalajara.

El equipo finalista en Méxi-
co viaja a la sede de la final in-
ternacional con los gastos pa-
gados, obteniendo ademas una
extensa cobertura publicitaria
en todos los paises integrantes
del programa. El programa ha
sido aceptado por cientos de
universidades y directivos em-
presariales en todo el mundo
y constituye una oportunidad
Unica parademostrar que nues-
tros jévenes tienen una prepa-
racion equiparable a lo mejor
de la juventud mundial.

Entre los participantes de
este evento se encuentran em-
presas transnacionales y las
principales universidades del
pais.

“El equipo finalista en Méxi-
co viaja a la sede internacional
con los gastos pagados, obte-
niendo ademas una extensa co-
bertura publicitaria en todos
los paises integrantes del pro-
grama”. Il

de esta competencia.

general.

continentes.

Mientras tanto, en Portugal...
Accenture, a la cabeza

Con cuatro equipos como lideres en sus respectivos grupos,
la empresa Accenture fue la mds destacada en el arranque
de la ronda semifinal de Gestao Global /2004. Cabe sefialar
que, ademas de apoyar esta iniciativa, la empresa consul-
tora es uno de los patrocinadores del evento. Dentro de la
clasificacion, aun tiene por vencer al Portal Universia, que
cuenta con un equipo muy fuerte en el grupo nimero 5

A cuatro semanas de conocer a los equipos finalistas de
aquel pais, puede decirse que la sequnda ronda de Gestao
Global /2004 aun tiene mucho por revelar. Es probable que
surjan muchas sorpresas en términos de la clasificacion

Vasco Manacas, director de recursos humanos de Acce-
nture en Portugal, lanza una critica a las personas que
constantemente sefialan a quienes cometen errores. A
este respecto, comenta: “En Ia vida real, todas las personas
que generan valor y que estan al frente de las empresas
corren riesgos y estdn en su derecho de cometer errores.
Por tanto, es importante que los participantes de Gestao
Global aprendan a lidiar con este tipo de problemas. Para
nosotros, el torneo internacional Global I\/\ana([Jement Cha-
llenge es una herramienta de capacitacion ob
Todos nuestros ‘alumnos’ participan tarde o temprano.”

Accenture es uno de los patrocinadores mas antiguos
del evento en Portugal, obteniendo por dos anos consecu-
tivos el reconocimiento al Patrocinador Internacional del
Afo, por la gran contribucion que ha tenido en la difusion
de esta competencia de estrategia gerencial en cuatro

igatoria.

128 equipos en la etapaclasificatoriaa competir
contralos mejores del mundo

La competencia se desarrolla con equipos
formados por cuatro integrantes, que re-
ciben amplia informacioén histoérica, econé-
mica, fmanclera, comercial, mercadolégica,
contable, de produccion y de recursos hu-
manos, de la empresa virtual que dirigirdn

que tienen como objetivo desarrollar ha-
lllldades gerenciales.

La escuadra directiva participa compi-
tiendo con otros equipos al efectuar una
serie de decisiones interactivas que el soft-
ware simulador califica en varias rondas
eliminatorias.

Gestion Global se realiza via Internet.
Una vez inscrito, el equipo tiene acceso a
la informaciéon de su empresa por medio de

un buzén electrénico.

Con Gestion Global, los ‘)articipantes ob-
tienen una amplia y actualizada capacita-
cion como ejecutivos, establecen estrechas
relaciones en el ambito nacional e interna-
cional, tienen la oportunidad de competir
con los mejores del mundo, incrementando
su capacidad de direccion y decision, moti-
vandose J prepardndose para su ascenso a
puestos directivos como lo han hecho los
ejecutivos y directivos de América, Europa,
Africa y Asia que han participado en este
evento.

“Con Gestion Global, los participantes
obtienen una amplia y actualizada capaci-
tacion como ejecutivos” Il
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los mas disciplinados
los mas competentes
A los mas preparados
A los mas inteligentes
A los mas constantes
A lo mas capaces
A los mas aptos

Directivos, Ejecutivos, Profesionistas,
Emprendedores, Profesores y Universitarios

Que llegaron a la décima edicion de

s

EDICION

MEXLCD

Formacion de prestigio

iLES DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS!

| ORGANIZA

| N PATHDEIHADDHES | APOYA
| BECAS,
g GESTION 'a&. '_'
A COPARMEX
INVITAN || coLasoRA

www.gestion.com.mx

PUBLICO

MIERCOLES 6

- 2004

- OCTUBRE

_|_



