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U
na de las empresas que 
han apostado por el 
desarrollo de sus eje-
cutivos a través de su 
participación en la si-

mulación es Compañía Nestlé, 
a través de su Centro Nestlé de 
Formación, coordinado por Ma-
ripaz Rosas Huerta.

Al preguntarle sobre los ob-
jetivos que persigue dicho centro 
de desarrollo humano para los 
colaboradores de esta empresa, 
Rosas comentó que les interesa 
“garantizar el desarrollo y apren-
dizaje continuo de todo el perso-
nal que colabora con nosotros, 
así como contribuir de manera 
directa en los resultados del ne-
gocio, alineando la formación a la 
estrategia de la empresa. Esto sig-
nifica que nuestros programas de 
formación deben estar en cons-
tante evolución adoptando nue-
vas tendencias y temas en nues-
tra oferta formativa, basada en 
una cuidadosa detección de ne-
cesidades de formación.” 

De acuerdo con Rosas, la 
principal razón por la que in-
vierten en su gente es porque 
ven en todos sus colaboradores 
a líderes, visionarios y transfor-
madores que están dispuestos 
a desafiar grandes retos, tomar 
decisiones responsables y asu-
mir riesgos. “En el Centro Nestlé 
de Formación estamos buscando 
conocer cada día más a profun-
didad a todos nuestros colabora-
dores y desarrollarles un plan de 
formación basado en sus necesi-
dades específicas”, agregó.

La directiva de esta empresa 
dijo además que fueron varios 
los factores por los que decidie-
ron organizar su propio torneo 
de simulación de negocios. “Pri-
meramente, lo fácil de ejecutar, 
el hecho de ser un simulador de 
negocios vía web, representó no 
tener que instalar ningún soft-
ware especial para poder imple-
mentar este proyecto. Otro pun-
to importante se deriva de que 
este modelo contempla la toma 
de decisiones involucrando dife-
rentes áreas funcionales, tales co-
mo mercadotecnia, producción, 
finanzas, recursos humanos en-
tre otras. De esta manera, pro-
movemos una cultura de forma-

Se integra Nestlé a
torneo de simulación 

de negocios
• Gente altamente compro-
metida con el desarrollo de su 
empresa y su propio crecimien-
to profesional.

•  Hombres y mujeres con 
capacidad de decisión (o en vías 
de adquirir mayor rango de de-
cisión) en cualquier área funcio-
nal del negocio.

• Personas con la necesidad 
de invertir en formación de 
alto nivel para su desempeño 
profesional.

• Empresarios que quieren 
conocer más sobre la admi-
nistración de su propio negocio 
y su gente.

• Ejecutivos de alto rendi-
miento que dan un gran valor 
a su tiempo.

• Líderes que reconocen y va-
loran la sinergia que logra un 
equipo multidisciplinario.

ción integral. En este sentido, 
uno de los factores clave de deci-
sión fue la gran aceptación que 
el concepto tuvo en la empresa y 
que se dejó ver con el apoyo re-
cibido por parte de  nuestros di-
rectores al proponer a sus mejo-
res candidatos para participar en 
el simulador.” 

Sobre las ventajas de partici-
par, Rosas señaló que, gracias a 
este simulador, están impulsan-
do el desarrollo de competencias 
clave en sus colaboradores, don-
de el participante tiene la oportu-
nidad de tomar decisiones en un 
ambiente virtual de una empresa 
muestra, “la cual resulta ser glo-
balizada como Nestlé.”  

“Los participantes analizan in-
dicadores económicos y financie-
ros; amplían su visión estratégi-
ca corporativa y comprenden las 
condiciones de mercado en las 
que compiten en un ambiente 
adecuado para impulsar y desa-
rrollar el trabajo en equipo.” ■■

Maripaz Rosas describe la principal característica de los eje-
cutivos que forman parte de su compañía.

“En Nestlé tenemos muy claro que todos nuestros ejecutivos 
tienen un fuerte y acentuado compromiso con la Compañía. Su 
progreso dentro de la organización no depende de su origen, 
nacionalidad, religión, raza, sexo o edad, sino de sus habilidades, 
su sagacidad y su voluntad. 

“El común denominador en nuestros ejecutivos se traduce en 
gente muy talentosa que se preocupa por agregar valor día a día a 
la compañía en cada actividad que realiza.” ■■

PEDRO ÁLVAREZ

GUADALAJARA

 Maripaz 
Rosas 

Huerta, 
coordinadora 

del Centro 
Nestlé de 

Formación
 FOTO: PÚBLICO

El perfil de un ejecutivo Nestlé

El perfil del 
participante
Gestión Global


