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En los negocios sélo juegan los mejores

FORME UN EQUIFPO Y PARTICIPE EN:

GESTION GLOBAL
Acepte el desafio...

« Asuma la direccion de una empresa.
+ Defina su estrategia.
+ Tome decisiones de alto riesgo.
= Analice los resultados obtenidos.
+ Obtenga la méas alta cotizacion de sus acciones en la bolsa de
valores.

¢ QUE ES GESTION GLOBAL?

= El business game de mayor prestigio en el mundo.
+ Participan universidades y empresas de todo el pais.
= El equipo vencedor ira a la final internacional del Global
Management Challenge y se enfrentara a los mejores equipos de los
paises participantes.

INFORMES E INSCRIPCIONES:
DEMO-Decisiones Empresariales Optativas, 5.A. de C.V.

Av. Pablo Meruda # 2683 col. Providencia, CP 44630 Guadalajara, Jal.
Tel.: 33421444 36420707 E-mail: medios@gestion.com.mx
Web: www.gestion.com.mx
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nade lasempresas que
han apostado por el
desarrollo de sus eje-
cutivos a través de su
participacién en la si-
mulacién es Comparfiia Nestlé,
a través de su Centro Nestlé de
Formacion, coordinado por Ma-
ripaz Rosas Huerta.

Al preguntarle sobre los ob-
jetivos que persigue dicho centro
de desarrollo humano para los
colaboradores de esta empresa,
Rosas comentd que les interesa
“garantizar el desarrollo y apren-
dizaje continuo de todo el perso-
nal que colabora con nosotros,
asi como contribuir de manera
directa en los resultados del ne-
gocio, alineando laformaciénala
estrategia de laempresa. Esto sig-
nifica que nuestros programas de
formacion deben estar en cons-
tante evolucién adoptando nue-
vas tendencias y temas en nues-
tra oferta formativa, basada en
una cuidadosa detecciéon de ne-
cesidades de formacion.”

De acuerdo con Rosas, la
principal razon por la que in-
vierten en su gente es porque
ven en todos sus colaboradores
a lideres, visionarios y transfor-
madores que estan dispuestos
a desafiar grandes retos, tomar
decisiones responsables y asu-
mir riesgos. “En el Centro Nestlé
de Formacion estamos buscando
conocer cada dia mas a profun-
didad a todos nuestros colabora-
dores y desarrollarles un plan de
formacion basado en sus necesi-
dades especificas”, agrego.

La directiva de esta empresa
dijo ademas que fueron varios
los factores por los que decidie-
ron organizar su propio torneo
de simulacién de negocios. “Pri-
meramente, lo facil de ejecutar,
el hecho de ser un simulador de
negocios via web, representd no
tener que instalar ningan soft-
ware especial para poder imple-
mentar este proyecto. Otro pun-
to importante se deriva de que
este modelo contempla la toma
de decisiones involucrando dife-
rentes areas funcionales, tales co-
mo mercadotecnia, produccion,
finanzas, recursos humanos en-
tre otras. De esta manera, pro-
movemos una cultura de forma-

El perfil del

participante
Gestion Global

* Gente altamente compro-

metida con el desarrollo de su
empresa y su propio crecimien-
to profesional.

 Hombres y mujeres con
capacidad de decision (o en vias
de adquirir mayor rango de de-
cision) en cualquier drea funcio-
nal del negocio.

* Personas con la necesidad
de invertir en formacion de
alto nivel para su desempeno
profesional.

* Empresarios que quieren
conocer mas sobre la admi-
nistracion de su propio negocio
Yy su gente.

* Ejecutivos de alto rendi-
miento que dan un gran valor
a su tiempo.

* Lideres que reconocen y va-
loran la sinergia que logra un
equipo multidisciplinario.

cién integral. En este sentido,
uno de los factores clave de deci-
sién fue la gran aceptacion que
el concepto tuvo en laempresay
que se dejo ver con el apoyo re-
cibido por parte de nuestros di-
rectores al proponer a sus mejo-
res candidatos para participar en
el simulador.”

Sobre las ventajas de partici-
par, Rosas sefialé que, gracias a
este simulador, estan impulsan-
do el desarrollo de competencias
clave en sus colaboradores, don-
de el participante tiene la oportu-
nidad de tomar decisiones en un
ambiente virtual de una empresa
muestra, “la cual resulta ser glo-
balizada como Nestlé.”

“Losparticipantesanalizanin-
dicadores econémicosy financie-
ros; amplian su vision estratégi-
ca corporativa y comprenden las
condiciones de mercado en las
que compiten en un ambiente
adecuado para impulsar y desa-
rrollar el trabajo en equipo.” Il

El perfil de un ejecutivo Nestlé

Maripaz Rosas describe la principal caracteristica de los eje-
cutivos que forman parte de su compaiia.

“En Nestlé tenemos muy claro que todos nuestros ejecutivos
tienen un fuerte y acentuado compromiso con la Companifa. Su

progreso dentro de |a organizacion no depende de su ori%en,
nacionalidad, religion, raza, sexo o edad, sino de sus hab

su sa%acidad y su voluntad.
//E

ilidades,

comun denominador en nuestros ejecutivos se traduce en

Eente muy talentosa que se preocupa por agregar valor dia a dia a
a compania en cada actividad que realiza.” Il
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